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Editorial 

Junto con b_ hambre creces. 

ABSTENCIONISMO EN C.A. 


Los últimos procesos electorales 
en Guatemala, El Salvador, Hondu¬ 
ras, Costa Ricaylaselecciones regio¬ 
nales de la Costa Atlántica de N ica- 
ragua han mostrado un notable cre¬ 
cimiento del abstencionismo. 

De nada han servido los esfuer¬ 
zos de los gobiernos y los partidos 
con sus millonarias campañas para 
incentivara la población a votar. De 
nada han servido los llamados a par- 
ticipary las oraciones de las diferen¬ 
tes iglesias, de nada han servido las 
campañas alienadoras llevadas a 
cabo en las escuelas y colegios me¬ 
diante los simulacros de votaciones. 

Poco a poco, los pueblos centro- 
americanosse han ido decepcionan¬ 
do de esta "democracia" que no re¬ 
suelve ninguno de los problemas 
vitales del pueblo y que sólo sirve 
para hacer más ricos a los ricos y 
entregar todas las riquezas naturales 
a los capitales extranjeros. 

Tampoco las ex guerrillas y la 
vieja izquierda han logrado evitar el 
crecimiento del abstencionismo 
mediante la política de "ir ganando 
espacios en el marco de la concerta- 
ción y el diálogo", sino que están 
mostrando al pueblo que su único 
objetivo es lograr un "espacio políti¬ 
co" paraellosy de esa manera gozar 
de los privilegios que da el poder. 

Esta decepción de las masas en 
los procesos electorales muestra un 
importante avance en el nivel de 
conciencia de los pueblos centro¬ 
americanos comparado con las ilu¬ 
siones abiertas a principios de la 
década del noventa. Sin embargo, 
todavía tiene un carácter pasivo. Re¬ 


fleja más la desmoralización y la 
falta de alternativas que una volun¬ 
tad firme y decidida de lucha contra 
el orden social vigente. 

Mientras tanto, los gobiernos — 
así sean electos cada vez por menos 
votos— siguen adelante con sus po¬ 
líticas hambreadoras, impulsando 
una verdadera carrera paraverquién 
logra en el menor tiempo posible 
terminar con las viejas conquistas 
que la clase obrera ylas masas ha¬ 
bían logrado, en beneficio de los 
organismos financieros internacio¬ 
nales y de los grandes capitalistas 
nacionales y extranjeros. 

Se impulsan así las mal llamadas 
"reformas" y "modernizaciones" que 
en realidad son verdaderas contra 
reformas en el terreno económico, 
laboral, previsional, agrario y educa¬ 
tivo; que ponen al desnudo el carác¬ 
ter explotador e inhumano del capi¬ 
talismo. 

La dura realidad demuestra que 
— contrario a lo que dicen los privi¬ 
legiados de todo tipo "de nada sirve 
votar, si tenemos vacío el estómago 
y si nos quitan las pocas conquistas \ 
sociales que aún quedan" 

Por esa razón, es necesario sacar 
conclusiones, abandonar las pseudo 
teorías sobre el fin de la lucha de 
clases y la adaptación al sistema 
capitalista y volera llevara la prácti¬ 
ca el programa del Manifiesto Co¬ 
munista aboliendo la propiedad bur¬ 
guesa sobre los medios de produc¬ 
ción y realizando una profunda re¬ 
distribución de la riqueza social en 
beneficio de los trabajadores, cam¬ 
pesinos pobres y masas desposeída 
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Honduras 


Reformas al Código de Trabajo 


Con el Agua al Cuello 


por Martín H ernández (San Pedro Sula) 


Tal como denunciamos en El 
Trabajador Centroamericano del 
mes de febrero, uno de los 
aspectos prioritarios del actual 
gobierno es la aprobación de las 
"reformas" al Código de Trabajo 
con el objetivo de tener un 
instrumento jurídico que le 
garantice a los inversionistas 
extranjeros y nacionales el 
máximo de ganancias al menor 
costo posible sacrificando las 
conquistas logradas por los 
trabajadores a partir de la huelga 
de 1954; y la burocracia recién 
ahora, con el agua al cuello, 


amenaza con 


Las preocupaciones de la 
Fesitranh 

La Federación de Sindicatos 
de Trabajadores Nacionales de 
Honduras (Fesitranh) ha alertado 
a sus bases sobre las pretensio¬ 
nes de “algunos sectores” de 
presentar las reformas al Con¬ 
greso Nacional “sin haberlo con¬ 
certado con los diferentes sec¬ 
tores ”. 

La gran preocupación ahora 
que estamos con el agua al cue¬ 
llo es que las reformas no fueron 
“ concertadas ”. Nuevamente se 
pone el énfasis en un aspecto 
secundario y no en el principal 
que es el hecho que desde hace 
más de 4 años se viene concer¬ 
tando y el resultado es la impo¬ 
sición de los puntos de vista de 
la empresa privada. 

Ha llegado la hora de llamar 
a las cosas por su verdadero nom¬ 
bre. Es necesario alertar a los 
trabajadores de que nos quieren 
quitar las pocas conquistas que 
tenemos y que para evitarlo es 
necesario iniciar ya mismo un 
proceso de discusión, organiza¬ 
ción y movilización que frene 
las pretensiones patronales. 

Exigir más concertación es 


pedir que nos si¬ 
gan engañando 
más, es darle la 
espalda a los trabajadores alen¬ 
tando esperanzas que nunca se 
harán realidad. 

Ahora que ya estamos por 
entrar a las definiciones, ya que 
en cualquier momento se pre¬ 
sentan al Congreso Nacional las 
propuestas de reforma, recién 
ahora algunos dirigentes empie¬ 
zan a preocuparse mientras la 
gran mayoría desconoce el enor¬ 
me peligro que enfrentan los tra- 
baj adores debido a las ilusiones 
sembradas y a la complicidad 
con los empresarios de quienes 
representando al movimiento 
obrero en la mesa de negocia¬ 
ciones no supieron o no quisie¬ 
ron alertar antes. Por cierto, uno 
de esos representantes es el ac¬ 
tual Ministro del Trabajo, don 
Víctor Artiles. 

Las ilusiones y la realidad 

Desde hace casi 4 años la 
dirigencia de las tres centrales 
obreras de nuestro país (CTH, 
CGT y CUTH) han venido par¬ 
ticipando, conjuntamente con re¬ 
presentantes del gobierno, la 
empresa privada y la Organiza¬ 
ción Internacional del Trabajo 
(OIT) en interminables reunio¬ 


nes para concertar la reforma al 
Código de Trabajo. 

En todo este tiempo los bu¬ 
rócratas sindicales han venido 
sembrando falsas ilusiones en el 
sentido que se estaba a punto de 
lograr grandes beneficios para 
los trabajadores, haciendo oí¬ 
dos sordos a los alertas que dife¬ 
rentes sectores veníamos hacien¬ 
do. 

Sobre esos alertas es impor¬ 
tante señalar las opiniones del 
abogado Víctor S abillón que 
fueron desechadas y del Parti¬ 
do de los Trabajadores expre¬ 
sadas en el artículo Ajuste y 
contra reforma laboral de Car¬ 
los Amaya Fúnez publicado en 
Revista de Centroamérica N° 
3, de febrero de 1995; en el cual 
se señala que el verdadero obje¬ 
tivo del gobierno es “flexibili- 
zar” las relaciones laborales para 
legalizar y extender a todo el 
movimiento obrero el régimen 
superexplotador existente en las 
maquilas; alertas que se repitie¬ 
ron en numerosos artículos de 
los periódicos El Trabajador 
primero y El Trabajador Cen¬ 
troamericano después. 

También hay que reconocer 
los esfuerzos hechos por algu¬ 
nos sindicatos de La Ceiba que 
han venido planteado sistemáti¬ 


camente en cada reunión de las 
Centrales y Federaciones que era 
necesario preparar un plan de 
lucha para evitar que la empresa 
privada impusiera sus mezqui¬ 
nos intereses. 

¿Qué podemos hacer? 

En primer lugar debemos 
abandonar las falsas ilusiones, 
la reforma al Código no tienen 
nada de progresivo. El mismo 
representante del Consejo Hon- 
dureño de la Empresa Privada, 
Armando Urtecho (pieza clave 
en la destrucción del sindicato 
minero Sitrapaci cuando ocupa¬ 
ba un cargo en el Ministerio de 
Trabajo) así lo reconoce al igual 
que los funcionarios de la OIT. 
Sin embargo, la salida que ellos 
proponen: reglamentaciones y 
cláusulas transitorias, no solu¬ 
cionan nada. 

Es necesario y urgente la con¬ 
vocatoria a una asamblea nacio¬ 
nal unitaria del movimiento sin¬ 
dical para definir un plan de lu¬ 
cha. Al mismo tiempo hay que 
abandonar la Concertación y re¬ 
tirar a todos los dirigentes de las 
numerosas comisiones en las que 
se encuentran para que vayan a 
las bases a preparar la lucha. De 
lo contrario las nefastas refor¬ 
mas terminarán imponiéndose. 
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Costa Rica 


Balance de las elecciones y perspectivas (parte 11) 

Profunda crisis del 

BIPARTIDISIMO PUSC-PLN 

por Alberto RamírezOcampo y Pedro Rojas García 


A l momento de escribir el pre¬ 
sente artículo el Tribunal 
Supremo de Elecciones 
(TSE) había finalizado de 
contabilizar los votos emitidos el 1 de 
febrero de 1998. Por lo tanto tenemos un 
panorama más completo 
para analizar los resultados 
de las pasadas elecciones 
que le dieron un precario 
triunfo a Miguel Angel 
Rodríguez. 

El ganador de las 
elecciones: el 
abstencionismo 

Desde la edición ante¬ 
rior resaltamos que las elecciones del 1 ° 
de febrero y sus resultados indican que 
existe una crisis del sistema electoral 
burgués en Costa Rica. El abstencionis¬ 
mo fue mayor que la votación para cada 
uno de los partidos burgueses tradicio¬ 
nales: el Partido Liberación Nacional 


(PLN) y el Partido Unidad Socialcristia- 
na (PUSC). El corte de los resultados al 
8 de febrero era el siguiente: 

Como se puede observar a partir del 
cuadro anterior, el abstencionismo fue 
mayor que la votación que obtuvo el 
PUSC por un margen de 35,294 votos, 
es decir en un 5.4%, mientras que fue 
superior a la del PLN en una franja de 
69.093 votos, o sea, en un 11.2%. En las 
elecciones del año 1994 la abstención 
fue del 19%, aumentando en el año 1998 
a 32.2%, lo que implica un incremento 
del 13.2%, que en términos absolutos 
representa más de 200,000 votantes. 


Por otro lado, es de gran importancia 
señalar que desde el año 1958 en que por 
circunstancias especiales (el bloque bur¬ 
gués calderonista no participó ese año 
en las elecciones) la abstención alcanzó 
la cifra récord del 35.3 %, no se había 
producido en los últimos 
40 años de la historia costa¬ 
rricense este fenómeno his- 
tórico-político. Lo anterior 
refleja varios cambios im¬ 
portantes: 

- En primer lugar, un 
proceso de ruptura políti¬ 
co-electoral de un gran sec¬ 
tor de masas con los parti¬ 
dos que han sido pilares 
tradicionales del régimen democrático 
burgués: las masas después de 40 años 
de engaños y estafas de esos partidos 
patronales, han comenzado a darse cuen¬ 
ta que el régimen lej os de resolverles sus 
problemas y necesidades, más bien los 
ha hundido en la miseria, de ahí que su 
decepción los haya llevado a la 
abstención masiva y que los parti¬ 
dos llamados minoritarios no ha¬ 
yan podido capitalizar masivamen¬ 
te dicho descontento, aunque lo 
expresaron parcialmente, así sea 
de manera distorsionada. 

- En segundo lugar, el nuevo gobier¬ 
no electo no cuenta con un apoyo masi¬ 
vo, todo lo contrario tiende a convertirse 
en un gobierno frágil ya que las masas 
no le dieron un respaldo categórico. El 
resultado electoral de los partidos bur¬ 
gueses tradicionales es tan precario que 
Miguel Angel Rodríguez obtuvo más 
votos como candidato perdedor en las 
elecciones de 1994 que como presidente 
electo en el año 1998. Los datos son 
muy reveladores de la crisis de los par¬ 
tidos patronales tradicionales. En las 
elecciones presidenciales del 94 los dos 
partidos patronales (PLN-PUSC) obtu¬ 


vieron el 77% del padrón electoral, mien¬ 
tras que en el 98 apenas llegaron al 
61.8%, perdiendo un 15.2%. En la Asam¬ 
blea Legislativa en el año 94 tuvieron el 
66.5% del padrón electoral en tanto que 
en el año 94 llegaron al 49.6%, perdien¬ 
do el 16.9 % de los votantes. En otras 
palabras, los grandes perdedores de es¬ 
tas elecciones son el PUSC y el PLN. 

La votación por los partidos 
minoritarios 

Los partidos minoritarios, tanto a 
nivel nacional, provincial y cantonal, 
lograron capitalizar una importante fran- 
ja del electorado descontento con el bi- 
partidismo tradicional. Para las eleccio¬ 
nes a Presidente en 1994 los partidos 
minoritarios alcanzaron el 2 %, mien¬ 
tras que en 1998 ascendieron aun 7.8 %, 
lo que representa un crecimiento de casi 
un 6 % de los votos emitidos. En todo 
caso, su mayor crecimiento se registró a 
escala de las votaciones para diputados, 
ya que en el año 1994 obtuvieron 221,533 



votos, mientras que en 1988 obtuvieron 
320,000 votos, en términos absolutos 
un incremento de alrededor de 100,000 



Votación Presidente 


PUSC: Miguel Angel Rodríguez 

650.399 

PLN : José Miguel Corrales 

616.600 

Abstencionismo: 

685.693 
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votos y en términos relativos un aumen¬ 
to del 16 %. Así las cosas, los diversos 
partidos minoritarios pasaron de tener 4 
diputados en la administración anterior 
atener 7 diputados a partir del 1 de mayo 
del año en curso. 

No obstante, estos datos gruesos no 
pueden obviar un análisis más preciso 



de lo que representan cada uno de esos 
partidos. Unicamente Fuerza Democrá¬ 
tica (F.D.) mantiene representación par¬ 
lamentaria con respecto al período 94- 
98, la cuál pasa de dos diputados a tres 
en la actualidad. En el período anterior 
los dos diputados de F.D. correspondían 
a la Provincia de San José, actualmente 
se le agrega una curul más en represen¬ 
tación de la Provincia de Alajuela. Los 
otros dos partidos minoritarios que tu¬ 
vieron representación parlamentaria en 
el período anterior, ambos de carácter 
provincial (Partido Agrario Nacional de 
Limón y Partido Unión Agrícola de 
Cartago), perdieron toda representación. 
Este dato indica la fragilidad y versatili¬ 
dad de los minoritarios. 

Mención aparte merece Fuerza De¬ 
mocrática, un reagrupamiento de anti¬ 
guos izquierdistas con ropaje cada vez 
más moderado, algunos oportunistas en 
su mayoría desprendidos del PLN, y 
capas medias azotadas por la crisis, con 
un programa de carácter socialdemócra- 
ta y un discurso opositor al neoliberalis- 
mo. Esa conjunción de fuerzas y un 
despliegue publicitario de última hora, 
permitieron a F.D. captar una significa¬ 
tiva votación y empezar a ubicarse como 
una alternativa de recambio frente a la 


crisis del bipartidismo, en el marco de la 
salvaguardia del régimen democrático 
burgués. 

Ingresan por primera vez a la Asam¬ 
blea Legislativa cuatro partidos cada 
uno con un diputado: Por San José: El 
Movimiento Libertario, de extrema de¬ 
recha, el Partido Integración Nacional, 
de corte populista, el Partido Renova¬ 
ción Costarricense, satélite del PUSC y 
por la Provincia de Alajuela: ingresa 
como diputado Guido Vargas del Parti¬ 
do Agrario Laborista Alajuelense 
(PALA), caudillo de una organización 
de pequeños y medianos productores 
agrícolas de carácter masivo: UPA-NA¬ 
CIONAL. 

Vale la pena destacar que muchos 
electores que votaron por los partidos 
minoritarios lo hicieron sin siquiera co¬ 
nocer su programa y propuestas. Sobre 
todo así lo hicieron los votantes del PLN 
a la Presidencia que en gran número 
“quebraron el voto” para las papeletas 
legislativa y municipal. La votación re¬ 
lativamente considerable para los mino¬ 
ritarios en ese terreno es básicamente un 
acto de mero castigo contra el biparti¬ 
dismo, sin una identificación clara con 
las opciones emergentes. Sin embrago 
cada caso merece un análisis particular. 
Así por ejemplo, el Movimiento Liber¬ 
tario reflej a un fenómeno aún incipiente 
de polarización hacia la extrema dere¬ 
cha de capas desesperadas de la burgue¬ 
sía media y la pequeña burguesía que se 
convierte en caldo de cultivo para sali¬ 
das autoritarias. Por otra parte, el PALA 
refleja la organización y actividad rei- 
vindicativas de importantes capas del 
campesinado medio agobiado por la cri¬ 
sis. 

Asimismo, en varios cantones se pre¬ 
sentaron papeletas municipales integra¬ 
das por dirigentes comunales de muy 
distinto signo. En Escazú la agrupación 
denominada “La Yunta” y en Curridabat 
“Siglo XXI”, obtuvieron la mayoría de 
regidores y síndicos municipales, aven¬ 
tajando a los dos partidos mayoritarios. 
En otros cantones, estas agrupaciones 
municipales, si bien no lograron la ma¬ 
yoría, sin embargo obtuvieron un im¬ 
portante caudal de los votos. 

Todo indica que se está operando un 
proceso de descentralización del poder, 
a partir del resquebraj amiento del bipar¬ 


tidismo. No obstante, el vacío político 
que deja la crisis de los partidos burgue¬ 
ses tradicionales, está lejos de ser llena¬ 
do por los partidos minoritarios, lo que 
expresa el repunte histórico del absten¬ 
cionismo. Asimismo, ninguno de los 
llamados minoritarios representa fiel¬ 
mente los intereses obreros y populares. 
Ninguno representa una alternativa re¬ 
volucionaria que se oriente hacia la mo¬ 
vilización de las masas por la solución 
de sus necesidades y contra el sistema 
capitalista. Por ello, el PRT correcta¬ 
mente llamó a no votar y empalmó con 
el sentimiento de importantes sectores 
de las masas. 

Sin embargo, es necesario precisar 
ahora nuestras tareas. El análisis reflexi¬ 
vo sobre las elecciones nos indica que se 
hace necesario construir una alternativa 
de los trabajadores y que hay un espacio 
que se expresa en el terreno electoral. 
Los activistas obreros y populares de¬ 



ben agruparse, elaborar un programa de 
independencia de clase, y prepararse en 
esa perspectiva. 
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N ICARAGUA 


El PLC supero al FSLN, pero.. 

¡Ganó la 
abstención! 

Por Victoriano Sánchez 



En 1987, el gobierno sandinista, presionado por el levantamiento indígena, hizo aprobar el Estatuto de 
Autonomía, una vieja reivindicación de las minorías étnicas de la Costa Caribe de Nicaragua. En 1990 se 
eligieron los primeros Consejos Regionales. En 1994 se realizó la segunda elección de ese tipo. Ahora, 
en 1998 , acaba de finalizar la tercera elección regional. El PLC ganó nuevamente las elecciones, pero 
con una elevadísima tasa de abstención. En El Salvador el abstencionismo llego al 42 por ciento en las 
ultimas elecciones, en Guatemala llego al 54 por ciento, y en Costa Rica alcanzo la cifra récord del 42 
por ciento. ¿Será esta la tendencia política para los próximos años en Centro América? 


L as elecciones regionales 
de la Costa Atlántica de 
Nicaragua se han con¬ 
vertido en el principal 
test para los dos grandes partidos 
políticos de la burguesía. En 1994, 
el Partido Liberal Constitucio- 
nalista (PLC), dirigido por Amol¬ 
do Alemán, entonces alcalde de 
Managua, ganó apretadamente las 
elecciones de consejos regionales, 
lo que le permitió proyectarse como 
la gran alternativa para las eleccio¬ 
nes de 1996. Ahora, desde el go¬ 
bierno, los liberales realizaron un 
gran esfuerzo para brindar nueva¬ 
mente esa imagen de un PLC arro¬ 
llador, que crece y crece cada día 
más. 

F alsa Autonomía 

En 1987 el gobierno sandinista 
se vio forzado a conceder el Esta¬ 
tuto de Autonomía, a las minorías 
étnicas que se habían sumado ma¬ 
sivamente al ejercito contra. Des¬ 
de entonces, como un mecanismo 
de corrección de los errores, preva¬ 
leció la política de diálogo, acerca¬ 
miento y reconciliación con los 
indígenas. 

Sin embargo, este acercamien¬ 
to no fue sincero, sino parte de una 
gran maniobra para calmar los áni¬ 
mos y restarle base social a la con¬ 
tra. El resultado fue un Estatuto de 
Autonomía que, aunque reconocía 
el derecho a elegir gobiernos autó¬ 
nomos por primera vez en la histo¬ 
ria de Nicaragua, dejaba el manejo 
de los principales recursos natura¬ 
les de la Costa en manos del Presi¬ 
dente. La Autonomía se convirtió 
en una concesión formal y no real, 


lo que ha producido un desencanto 
político en las masas costeñas. 

La Costa Atlántica de Nicara¬ 
gua es rica en pesca, ganadería, 
bosques y minería. Todos esos re¬ 
cursos son explotados por compa¬ 
ñías extranjeras, a través de conce¬ 
siones otorgadas por el gobierno 
central. Contradictoriamente, a 
pesar de poseer tantas riquezas, es 
la zona mas pobre de Nicaragua, 
con un 80% viviendo en condicio¬ 
nes de extrema pobreza. La falta de 
empleo ha permitido que los nar- 
cotraficantes colombianos utilicen 
la zona como base de operaciones. 

Los resultados 

En las pasadas elecciones par¬ 
ticiparon 6 partidos políticos y 8 
agrupaciones de suscripción popu¬ 
lar. El PLC y el FSLN fueron los 
grandes contendientes de esta elec¬ 
ción. El PLC utilizó los recursos 
del gobierno para influir en la vo¬ 
tación, mientras el FSLN intentó 
explotar el desgaste del gobierno 
liberal. En este forcejeo, el FSLN 
perdió nuevamente votantes. 

De un total de 176,610 electo¬ 
res, no recogieron sus documentos 
de votación unas 25,469 personas, 
lo que redujo el total de electores a 
151.141. De esta cantidad, ejercie¬ 
ron el derecho al voto únicamente 
86,121 personas, es decir, se abstu¬ 
vieron de votar aproximadamente 
90,489 electores, lo que represente 
el 56% de los votantes. 

Las cifras de abstención han 
sido relativamente bajas en Nica¬ 
ragua en las ultimas tres eleccio¬ 
nes presidenciales (1984, 1990 y 
1996). A pesar de ello, en la elec¬ 


ción regional de 1990 la absten¬ 
ción en la Costa fue de un 25%, en 
1994 fue de un 33 % y ahora alcan¬ 
zo la cifra del 56%, la mas alta de 
la historia. 

La Costa Atlántica de Nicara¬ 
gua esta dividida en dos grandes 
regiones autónomas: la región 
Autónoma del Atlántico Norte 
(RAAN) y la Región Autónoma 
del Atlántico Sur (RAAS). 

En la RAAN, el PLC obtuvo 
23,023 votos, el FSLN 13,519 y 
YATAMA —una organización 
indígena—un total de 5,350 votos. 
Lo mas significativo de esta elec¬ 
ción, es que el PLC obtuvo mayo¬ 
ría en las márgenes del Río Coco, 
y en las minas de Siuna, Rosita y 
Bonanza, un tradicional bastión 
sandinista, mientras el FSLN ob¬ 
tuvo mayoría en Puerto Cabezas, 
la capital. YATAMA, a pesar de 
sus divisiones y escándalos finan¬ 
cieros, logro mantenerse como ter¬ 
cera fuerza. 

En 1994, en la RAAN el PLC 
y el FSLN obtuvieron 19 conceja¬ 
les cada uno. En 1998, el PLC tiene 
mayoría absoluta, tiene las manos 
libres para formar un gobierno re¬ 
gional de mayoría liberal. 

En la RAAS, los resultados 
fueron menos polarizados. El PLC 
obtuvo 18,226 votos. El FSLN 
obtuvo 7311 votos. El Partido In¬ 
dígena Multiétnico (PIM), forma¬ 
do por disidentes del PLC, cuyo 
máximo dirigente es el actual go¬ 
bernador Rayfield Wayne Hodg- 
son, obtuvo 3,444 votos. YATA¬ 
MA obtuvo 1,529 votos, y la Alian¬ 
za Costeña, agrupación formada 
por el Partido Conservador y el 


Partido Liberal Independiente 
(PLI), liderado por el ex vice pre¬ 
sidente Virigilio Godoy, obtuvo 
1,266 votos. El PIM se convirtió en 
un verdadero fenómeno electoral, 
restándole votos al PLC. 

En 1994, en la RASS el PLC 
obtuvo 18 concejales y el FSLN 
obtuvo 14. Esa brecha se agrandó 
mas en 1998, a favor de los libera¬ 
les. La votación en ambas regiones 
muestra un fenómeno sumamente 
contradictorio: victoria pírrica de 
los liberales, decadencia del FSLN 
y rechazo pasivo de la mayoría de 
los votantes. 

Hacia el rechazo activo 

El fenómeno de la abstención 
tiende a generalizarse, no sólo en 
Nicaragua, sino en toda Centro- 
américa. Desde 1987, cuando los 
presidentes centroamericanos fir¬ 
maron Esquipulas II, la guerra ci¬ 
vil comenzó a desaparecer y se 
realizaron procesos electorales pe¬ 
riódicos y continuos en todos nues¬ 
tros países. 

Sin embargo, democracia y 
hambre son incompatibles. De nada 
sirve votar, si tenemos vacío el 
estómago y si nos quitan las pocas 
conquistas sociales que aún que¬ 
dan. Por eso, los costeños, ante la 
falta de alternativas revoluciona¬ 
rias, optaron por el rechazo pasivo. 
El reto consiste en transformar ese 
rechazo pasivo en una lucha abier¬ 
ta contra el sistema capitalista, ori¬ 
gen de la explotación y las des¬ 
igualdades. La huelga de los médi¬ 
cos nicaragüenses es el mejor ejem¬ 
plo a seguir. 
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Otro golpe a los trabajadores 

Se avecina la contrarreforma 
al Seguro Social 


La sed de ganancias de los capitalistas no tiene 
límites. En todo el mundo se están imponiendo los 
planes de ajuste, de flexibilización laboral y de 
contrarreforma a los códigos laborales y a las leyes 
de Seguridad Social. En América Latina ya fueron 
reformados los sistemas de seguridad de Chile , 
Argentina y Uruguay entreoíros. En 
Centroamérica, ya fue reformado el sistema de 
seguridad social en El Salvador. ¿Quiénes serán los 

próximos? 


T odo parece indicar 
que Nicaragua en¬ 
cabeza la lista de 
países centroame¬ 
ricanos que deberán reformar 
a la mayor brevedad posible 
su sistema de seguridad so¬ 
cial. Esa es la orden del FMI 
y de los banqueros imperia¬ 
listas. 

A finales de febrero se rea¬ 
lizó en el lujoso hotel Inter¬ 
continental de Managua, un 
seminario internacional sobre 
los procesos de reformas al 
seguro social. Esta actividad 
reunió a políticos, banqueros 
y sindicalistas, y es parte del 
proceso de creación de condi¬ 
ciones para aprobar la contra¬ 
rreforma al seguro social. 

El nombramiento de Mar¬ 
tín Aguado -antiguo gerente 
del banco Mercantil- a co¬ 
mienzos de año, como nuevo 
presidente del Instituto Nica¬ 
ragüense de Seguridad Social 
a comienzo de este año, es un 
firme indicador de las inten¬ 
ciones del gobierno de Ar- 
noldo Alemán. 

Al igual que la mayoría de 
países centroamericanos, Ni¬ 
caragua creo su primer Insti¬ 
tuto de Seguridad Social en 
1957, es decir, durante el 
boom económico posterior a 


la segunda guerra mundial. 
La bonanza económica de 
esos años dorados permitió la 
construcción de hospitales 
que eran utilizados por los 
trabajadores y sus familias. 
Era una época en que el capi¬ 
talismo garantizaba mínima¬ 
mente algunas medicinas al 
trabajador. 

El SNUS 

La crisis económica gene¬ 
ral del capitalismo coincidió 
con el triunfo de la revolu¬ 
ción sandinista en 1979. Ese 
año, se creo el Sistema Na¬ 
cional Unico de Salud 
(SNUS), fusionando el siste¬ 
ma de seguridad social que 
utilizaban los trabajadores 
con los hospitales y centros 
de salud. Con este medida, el 
gobierno sandinista pretendió 
brindar atención médica a 
toda la población. Los hospi¬ 
tales del Seguro Social fue¬ 
ron administrados por el Mi¬ 
nisterio de Salud (MINSA). 

Con la creación del SNUS, 
las atribuciones del Seguro 
Social quedaron reducidas a 
la rama de pensiones por In¬ 
validez, Incapacidad, Vejez y 
Muerte. De esta manera, los 
trabajadores nicaragüenses 
perdieron una de las grandes 


conquistas sociales obtenidas 
en este siglo. 

El gobierno sandinista 
copió el SNUS del modelo 
cubano, donde habían sido 
expropiados los capitalistas y 
bien que mal se garantizan 
los servicios básicos de salud 
a toda la población. En cam¬ 
bio, en Nicaragua ocurrió lo 
contrario: las cotizaciones de 
los trabajadores fueron utili¬ 
zadas para financiar al SNUS, 
mientras la dirigencia sandi¬ 
nista se empecinó en mante¬ 
ner la “economía mixta”, es 
decir, la alianza con la bur¬ 
guesía y los terratenientes. El 
resultado fue un saqueo ge¬ 
neralizado a los bolsillos de 
quienes habían cotizados por 
largos años y, al mismo tiem¬ 
po, un deficiente funciona¬ 
miento del SNUS. 

Populismo ...sin plata! 

Bajo el gobierno sandinis¬ 
ta las pensiones aumentaron 
pasaron de 9,029 en el año 
1979a76,677enelaño 1990, 
al momento de asumir el go¬ 
bierno la Presidente Chamo¬ 
rro. Ese aumento de los bene¬ 
ficios fue parte de una políti¬ 
ca populista del FSLN que no 
tuvo como contrapartida los 
recursos materiales necesa¬ 
rios, provocando el actual 
colapso del sistema de segu¬ 
ridad social. 

Uno de los factores que 
mas contribuyó a la descapi¬ 
talización del sistema de se¬ 
guridad social fue la hiperin- 
flación. En 1979 el salario 
mínimo en la industria era de 


(Primera entrega) 

porL uis Barrera Flores 


915 córdobas. En 1986 ese 
mismo salario mínimo era de 
66 millones de córdobas. 

Para hacer funcionar efi¬ 
cientemente el SNUS se re¬ 
quería que el Estado aportara 
mayor cantidad de recursos 
al sistema y no hacer lo con¬ 
trario. Desde su creación en 
1957, el seguro social esta 
basado en tres pilares: la coti¬ 
zación del trabaj ador, el apor¬ 
te del patrón y el aporte del 
Estado. Dependiendo del tipo 
de régimen, el trabajador 
aporta entre 2 y 4% de su 
salario. En cambio, la patro¬ 
nal debe aportar entre 6 y 12% 
del monto salarial que gana el 
trabajador. 

Las cámaras patronales 
han planteado la necesidad 
de disminuir esa cantidad, que 
eleva los costos de produc¬ 
ción y no permite a las empre¬ 
sas nicaragüenses competir 
con las extranjeras. El Esta¬ 
do, por su parte, aporta entre 
el 0,25 y el 0,50 % del presu¬ 
puesto nacional, es decir, no 
ha cambiado el monto que el 
estado debe aportar a pesar 
que aumentó relativamente la 
población afiliada al INSS. 

A pesar que actualmente, 
el Seguro Social afilia sola¬ 
mente al 15 % de la población 
económicamente activa y a 
un 5% de la población total, 
el resultado de la combina¬ 
ción de factores anteriormen¬ 
te mencionados fue la quie¬ 
bra literal del seguro social, 
la imposibilidad de atender 
las demandas de los asegura¬ 
dos. 
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N ICARAGUA 


Para que triunfen los médicos y demás trabajadores 

¡¡PREPAREMOS EL PARO 
NACIONAL DE 24 HORAS!! 

porOrson Mojica 


Nicaragua se encuentra sacudida 
desde hace dos meses por una 
poderosa huelga nacional de 
3,500 médicos, que ha puesto en 
jaque al gobierno de Amoldo 
Alemán. Los médicos se han 
convertido en la vanguardia de la 
lucha contra el nuevo plan de 
ajuste conocido como ESAF II. A 
pesar de las simpatías populares, 
para derrotar la intransigencia 
gubernamental, los médicos 
deben buscar el apoyo en otros 
sectores sociales: obreros, 
campesinos y estudiantes. 


D espués de un prolongado letar¬ 
go, los médicos nicaragüenses 
han entrado nuevamente en la 
escena, convirtiéndose en la van¬ 
guardia del movimiento laboral por un justo 
aumento de salarios del mil por ciento. De 
un total de 4,500 médicos existentes en el 
país, aproximadamente unos 3,500 se han 
organizado en torno al Movimiento Médi¬ 
co Pro Salario (MMPS), un organismo 
gremial organizado al calor de la lucha rei- 
vindicativa. 

Salarios de hambre 

Los médicos nicaragüenses ganan los 
salarios mas bajos del área centroamerica¬ 
na. El Ministerio de Salud (MINSA) ha 
clasificado a los médicos conforme su capa¬ 
citación profesional. Mientras el salario 
mínimo en la industria esta valorado en 300 
córdobas (29 dólares), trabajando turnos de 
ocho horas, los médicos ganan los siguien¬ 
tes salarios: 

Un médico general gana 561 córdobas al 
mes (55 dólares), un médico especialista C 
gana 690 córdobas al mes (68 dólares), un 
médico especialista B gana 780 córdobas al 
mes (77 dólares), un médico especialista A 
gana 870 córdobas al mes, y un médico sub¬ 
especialista gana 891 córdobas al mes (88 
dólares). Los médicos residentes, es decir, 


los estudiantes de medicina que ya termina¬ 
ron sus estudios y que prestan su practica en 
los hospitales, ganan 561 córdobas al mes 
(55 dólares) 

Estos salarios de hambre han obligado a 
los médicos a buscar la subsistencia en la 
medicina privada, la que ha cobrado mucho 
auge a partir de 1990. 

Primer triunfo 

En Noviembre de 1997, los llamados 
médicos residentes libraron una batalla 
exitosa. Por efectos del convenio colectivo 
firmado en 1992, bajo el gobierno de Viole¬ 
ta Chamorro, los médicos residentes fueron 
reconocidos como trabajadores de la salud 
y, por lo tanto, tienen derecho a un salario y 
a las conquistas contempladas en el Conve¬ 
nio Colectivo. 

Una de estas conquistas, quizás la mas 
importante, es el derecho a la “nocturnidad”, 
que implica un aumento del 40 o 50% sobre 
el salario básico. En Noviembre de 1997, el 
MINSA intento arrancarlos escasos benefi¬ 
cios sociales a los médicos residentes. Des¬ 
pués de una corta pero combativa huelga de 
los médicos residentes, el MINSA tuvo que 
retroceder y terminó rubricando una vez 
más las conquistas de este pequeño pero 
combativo sector de los médicos. 

A partir de ese triunfo, las ánimos se 
agitaron en todos los hospitales. Si el MINSA 
había retrocedido ante un reducido sector de 
los médicos, era posible obtener nuevas 
conquistas. Los médicos del Hospital “Lenin 
Fonseca” de Managua, casi todos ellos con 
una o mas especialidades y estudios de post 
grado, comenzaron a realizar reuniones con 
el objetivo de crear un movimiento gremial 
que agrupara exclusivamente a los médicos. 

EL MMPS 

Este sano “sectarismo” de los médicos 
tiene un origen. En 1991-1992 se libraron 
grandes luchas en el sector hospitalario. 
Hubieron grandes marchas y huelgas nacio¬ 
nales del sector salud, que al final fueron 
traicionadas por la burocracia sindical san- 
dinista de la Federación de Trabajadores de 


la Salud (FETSALUD), encabezada por el 
doctor Guillermo Porras. 

Inmediatamente después de la derrota 
electoral del FSLN en 1990, se generó una 
ola de fuertes luchas obreras y populares, las 
que terminaron siendo negociadas por los 
ex comandantes, convertidos ahora en po¬ 
derosos empresarios. El sector salud fue 
uno de los mas sacrificados en aras de la 
convivencia con el gobierno de la Sra. 
Chamorro. 

Cuando se firmo el Convenio Colecti¬ 
vo, los médicos fueron inmolados en aras 
supuestamente de favorecer a enfermeras y 
personal menos calificado. Lo anterior pro¬ 
vocó un rechazo a FETSALUD que prevale¬ 
ce hasta el momento. Por esta razón, los 
médicos decidieron organizarse en un mo¬ 
vimiento gremial propio llamado Movi¬ 
miento Médico Pro Salario (MMPS), con 
el objetivo de permanecer alejados de 
FETSALUD. 

El MMPS surgió al calor de la huelga de 
los médicos residentes como un organismo 
de lucha combativo, democrático, amplio 
pero solo para médicos. La idea del MMPS 
caló rápidamente entre los médicos del Hos¬ 
pital “Manolo Morales”, “Aldo Chavarría”, 
“Fernando Vélez Paíz” y en el hospital ma¬ 
terno infantil “La Mascota”. Algunos sindi¬ 
catos independientes, como el del hospital 
“Hilario Sánchez” de Masaya y otros mas se 
sumaron a la iniciativa de crear el MMPS. 

ESAF II y Presupuesto 

Como los médicos que trabajan para el 
MINSA son trabajadores del Estado, la lu¬ 
cha inicialmente se concentró en modificar 
la Ley de Presupuesto de la República para 
el año 1998. La lucha gremial se trasladó al 
parlamento. Los diputados del partido libe¬ 
ral, mas los diputados de partidos minorita¬ 
rios sobornados por las prebendas del poder 
ejecutivo, forman una sólida mayoría parla¬ 
mentaria conocida popularmente como la 
“aplanadora liberal”. 

Los diputados del FSLN, del Partido 
Conservador y del Movimiento de Renova¬ 
ción Sandinista (MRS) fueron los únicos 
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que trataron de apoyar la reivindicación 
salarial de los médicos, pero fueron aplasta¬ 
dos por la “aplanadora liberal”. 

El debate no giró tanto en torno al recla¬ 
mo salarial sino en torno al destino de 1,900 
millones de córdobas (188 millones de dó¬ 
lares) que el Presiden¬ 
te Amoldo Alemán, 
ante las presiones del 
FMI para firmar el 
ESAF II, se compro¬ 
metió a depositar en el 
Banco Central, y que 
van a servir como res¬ 
paldo de las medidas 
de ajuste. 

El ESAF II es la 
continuación del plan 
de ajuste aplicado por 
el gobierno de la Sra. 

Chamorro y que man¬ 
do al desempleo a mas 
de 30,000 trabajadores 
del Estado. El ESAF II 
tiene cono objetivo de 
terminar de privatizar 
la industria eléctrica y 
de teléfonos, así como el agua potable, salud 
y educación. 

En realidad, los médicos no pudieron 
recibir un justo aumento de salarios por que 
el gobierno de Amoldo Alemán firmo el 
ESAF II. La lucha por liberar esos 1,900 
millones de córdobas y por el aumento de 
salario para todos los trabajadores, es una 
misma y única lucha contra el ESAF II. 
Ahora este plan de ajuste, aplicado al calor 
de la huelga médica, se plantea recortar la 
cantidad de trabajadores de la salud en un 
30%. 

La repuesta del gobierno 

Los médicos tienen las simpatías de la 
población que sufre en carne propia el des¬ 
abastecimiento y las pésimas condiciones 
de trabajo en los hospitales. El gobierno ha 
iniciado una campaña de desprestigió por la 
televisión, argumento que los médicos ga¬ 
nan mas en el ejercicio privado de su profe¬ 
sión. 

Por su parte, el MINSA, a tono con el 
ESAF II, ya hizo la contrapropuesta de des¬ 
pedir el 30% de los médicos, es decir, au¬ 
mentar 80 córdobas (7,50 dólares al mes) a 
cambio de despedir un 30% de los médicos. 
Esta propuesta, como es lógico suponer, fue 
rechazada rotundamente por los médicos. 

Otra medida de presión tomado por el 
gobierno liberal, fue la de contratar los ser¬ 
vicios de las empresas privadas “médicas 


previsonales”, que prestan servicios al 
MINSA y al Seguro Social. En pocas pala¬ 
bras, lanzo a pelearse a los médicos entre si, 
tratando de convertir la lucha contra el ESAF 
II y por un salario digno, en un conflicto 
entre médicos que trabajan para el Estado y 


médicos que trabajan para empresas priva¬ 
das. 

Sin embargo, hasta el momento la huel¬ 
ga se mantiene firme y amenazan con su¬ 
marse al paro las enfermeras y personal de 
apoyo de los hospitales. Los médicos ya han 
realizado tres marchas frente a la Asamblea 
Nacional, solicitando a los diputados que 
apoyen la moción de reformar la ley del 
Presupuesto. 

Mientras tanto, a pesar que el gobierno 
no ha utilizado todavía la represión abierta, 
los hospitales permanecen en paro y ya se 
han producido las primeras muertes de gen¬ 
te de escasos recursos. Todo parece indicar 
que la estrategia del gobierno es cansar lo 
mas que se pueda a los médicos, para des¬ 
pués entrar a negociar. 

Ya se realizaron los primeros intentos, 
por parte del gobierno liberal, de movilizar 
300 campesinos en contra de la huelga mé¬ 
dica, en la zona norte de Chinandega. El 
gobierno se prepara para reprimir, ya sea a 
través de la Policía o a con sus seguidores. 
La única manera de frenarlo, es iniciando las 
marchas de solidaridad con la huelga médi¬ 
ca. 

Una política para ganar la pelea 

El Partido Revolucionario de los Traba¬ 
jadores (PRT) apoya incondicionalmente la 
lucha de los médicos. Esta lucha no es solo 
por el aumento de salarios, sino que tiene 


que estar ligada al nuevo sistema de salud, 
basado en los servicios de empresas priva¬ 
das, que pretende montar el gobierno de 
Amoldo Alemán, a través de la firma del 
ESAF II. 

Por tal motivo, desde la misma trinchera 
de los médicos, suge¬ 
rimos a los dirigentes 
y bases del MMPS, to¬ 
mar en consideración 
las siguientes reco¬ 
mendaciones: 

1.-La estrategia del 
gobierno liberal es can¬ 
sar a los médicos, nues¬ 
tra estrategia debe ser 
sumar la mayor canti¬ 
dad de sectores socia¬ 
les posibles: estudian¬ 
tes de medicina y de 
las universidades, sin¬ 
dicatos obreros y or¬ 
ganizaciones campesi¬ 
nas y populares. 

Para ello, creemos 
que el MMPS debe 
convocar a un paro 
general de 24 horas, para obligar a refor¬ 
mar la ley de presupuesto, que permita el 
aumento de salarios, y también discutir el 
futuro del sistema de salud en Nicaragua. 
Por lo tanto, debemos convocar amplias 
marchas de apoyo a la huelga de médicos 
que debe convertirse en la huelga de todos 
los nicaragüenses contra el desempleo y los 
bajos salarios!! 

2. - El gobierno liberal argumenta que no 
tiene dinero. En realidad, dinero hay, pero 
este se encuentra en los bolsillos de los 
ricos. Exijamos a los diputados, que vote un 
nuevo impuesto para financiar el sistema de 
salud, y que sea aplicable únicamente a las 
rentas de los grandes empresarios y banque¬ 
ros!! 

3. - Consecuentemente, es urgente que se 
sumen al paro las enfermeras y personal 
para médico, con el objetivo de generalizar 
la huelga en el sector salud. En ese sentido, 
debemos llamar a FETS ALUD y a las otras 
federaciones a formar un Comité Nacional 
de Huelga del sector salud que trabaje por la 
unidad, participación democrática de todos 
los trabajadores, sin sectarismos partida¬ 
rios. 

4. - Cualquier negociación debe ser pu¬ 
blica, con delegados de las bases, tal a como 
ha funcionado el MMPS, lo que ha garanti¬ 
zado la unidad y firmeza de la lucha. Debe¬ 
mos de vigilar de cerca a los dirigentes, para 
evitar posibles traiciones. 
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Nemagon 

Engaño y Traición 


Un mal de siempre 

as compañías bananeras han en¬ 
venenado por largos años comu¬ 
nidades enteras mediante el uso 
indiscriminado de productos quí¬ 
micos altamente tóxicos; afectando a sus 
habitantes y los recursos naturales, conta¬ 
minando las aguas, los suelos y el aire, a las 
personas, trabajadores, familiares y demás 
moradores sin distinción de edad y sexo. 

Esto ha sido causa de muchos males, 
muchas enfermedades que sufren los cam- 
peños 1 , sin que haya medicina alguna que 
alivie su daño físico, orgánico y moral hasta 
llevarlos a la muerte, no solo de ellos sino 
también de sus hijos quienes se ven afecta¬ 
dos. Tal el caso de la reciente denuncia del 
director de un hospital de Olanchito, Yoro, 2 
relacionada con la mayor incidencia de na¬ 
cimientos de niños sin cerebro. A esto hay 
que sumarle las demás enfermedades como 
cáncer u otros tumores malignos que los 
doctores al servicio de las transnacionales 
siempre han tratado de ocultar. 

EL Nemagon 

No fue hasta principios de la década del 
’90 cuando se conoce en Honduras que la 
Standard Fruit Company, entre los años 
1967 y 1983 había estado aplicando, en 
Coyoles Central, departamento de Yoro y 
sus alrededores, un producto químico pro¬ 
hibido en los Estados Unidos y que se en¬ 
contraba incluido en la denominada “doce¬ 
na maldita ” por ser altamente tóxico. Los 
hombres expuestos a este producto pierden 
la fertilidad y trae efectos secundarios como 
el cáncer interno y defectos de nacimiento, 
aparte de otras enfermedades dañinas que la 
ciencia médica todavía no han podido rela¬ 
cionar de manera directa y contundente con 
el uso del químico—y que la ley burguesa 
aprovecha para no considerar como efectos 
de la exposición al tóxico— aún a pesar de 
que muchos trabajadores expuestos mueran 
o queden inservibles para siempre, sin que 
nadie pueda decir la causa de dichas muer¬ 
tes. 

Este producto químico es el famoso 

Dibromo Cloro Propano (D.B.C.P.) tam¬ 
bién conocido como Nemagon; fungicida y 



nematicida que por donde se aplica no hay 
vida vegetal y animal que quede viva, dej an¬ 
do a su paso grandes daños ambientales y 
humanos. Sus efectos tóxicos persisten por 
más de 80 años. 

En un primer momento el Sindicato de 
Trabajadores de la Standard Fruil Company 
(Sutrasfco), buscando una alternativa, llegó 
a arreglos con la Standard Fruit Company 
en 1992 de hacer un examen clínico a los 
trabaj adores para poder comprobar el grado 
de esterilidad que pudieran sufrir, estable¬ 
ciendo tres escalas: “A” eran los que queda¬ 
ron totalmente estériles, a quienes se les 
indemnizaría con cincuenta mil lempiras; 
“B”, con menor daño de esterilidad, se les 
entregarían treinta mil lempiras; y “C”, 
levemente afectados, recibirían el valor de 
veinte mil lempiras. Pero este arreglo fue 
manipulado por la empresa mediante la uti¬ 
lización de un laboratorio controlado por 
ella dando dinero a personas allegadas, al¬ 
gunos sin daño orgánico y excluyendo a 
otros que si estaban afectados. Debido a esta 
situación se rompió el arreglo. 

Así es como el 18 de abril de 1993, 
aparecen los abogados norteamericanos re¬ 
visando a más de 500 trabajadores, hacien¬ 
do su exposición sobre los químicos y ase- 
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Honduras 


Por Cari os Medina 


sorando sobre cómo demandar en los Esta¬ 
dos Unidos a las firmas industriales 
elaboradoras de los agroquímicos en cues¬ 
tión, poniéndose de inmediato al servicio de 
los trabajadores. 

Así comienza el sueño que terminó en 
pesadilla 

Los abogados del bufete “Charles S. 
Siegel” en EE.UU., con los abogados hon- 
dureños Arístides Mejía Carranza y Milton 
Jiménez Puerto, entraron de lleno a conocer 
y ventilar el espinoso caso judicial interna¬ 
cional, expresando que la demanda en el 
país del norte era de mayor garantía de éxito 
y la indemnización allá sería mucho mayor 
en dólares que el arreglo inicial en nuestro 
país o cualquier otra demanda acá, pudiendo 
recibir cada demandante no menos de veinte 
mil dólares. Para esto, en ese momento lo 
que expresaban es que se debía comprobar si 
estaban o no afectados por el producto quí¬ 
mico. Incluso iniciaron el proceso con el 
compromiso de que, una vez saliendo de 
este asunto, se realizarían investigaciones 
sobre las diferentes enfermedades que su¬ 
fren hombres y mujeres, investigando todos 
los productos químicos a que son expues¬ 
tos, para poder presentar nuevas demandas 
por otros daños. 

Es así como presentan el mismo año 
(1993), demandas contraías compañías pro¬ 
ductoras y compradoras de los agroquímicos: 
Standard Fruit Company, Dole Food Com¬ 
pany, Shell Oil Company, Dow Chemical 
Company, Occidental Chemical Corpora¬ 
tion, entre otras. La demanda fue en repre¬ 
sentación de más de 20 mil trabajadores de 
12 países: Guatemala, Costa Rica, Hondu¬ 
ras, Panamá, Nicaragua, Santa Lucía, Do¬ 
minicana, San Vicente, Ecuador, Filipinas, 
Burkina Faso y Costa de Marfil. 

Todo el proceso, que duró la demanda, 
estuvo lleno de palabras alentadoras y 
esperanzadoras de parte de los abogados, 
considerando que “ iba a ser todo un verda¬ 
dero éxito”; “que la demanda iba por buen 
camino ”; “que pronto habría un veredicto 
favorable ”; “que si se daba un arreglo 
extrajudicial tendrían que recibir una in¬ 
demnización justa, similar a lo que podría 









resultar de un fallo emitido por un juez”’, 
“que la indemnización podría andar alre¬ 
dedor de 20 mil dólares” \ etc., etc. 

Maniobras de la empresa 

Incluso hubo muchas maniobras de la 
empresa. Una fue la de continuar haciendo 
exámenes clínicos, pagando de acuerdo alas 
escalas A, B y C antes mencionadas, sin el 
consentimiento del sindicato y exigiendo la 
firma de un finiquito a los trabajadores para 
quedar librada de cualquier otra demanda. 
Pero, los abogados alentaban en el sentido 
de que desistieran de esas cifras, ya que en 
EE.UU. la cantidad que recibirían los traba¬ 
jadores hondureños afectados, sería mucho 
mayor y pagados en dólares americanos. 
Varios obreros desistieron de recibir los 20, 
30 o 50 mil lempiras, depositando su con¬ 
fianza en los abogados estadounidenses y 
las leyes gringas, por añadidura. 

Otra maniobra de la empresa fue en 
1995, cuando en el marco de la negociación 
colectiva con el Sutrasfco, la patronal hace 
la propuesta de pagar a los trabajadores que 
fueron expuestos y resultaron afectados, la 
cantidad de siete mil lempiras. El resto de 
trabajadores que no fueron expuestos, sin 
excepción recibirían la cantidad de cuatro 
mil lempiras. En este punto incluían a las 
mujeres. Esta propuesta recibió el total re¬ 
pudio y malestar de la base sindical con sus 
dirigentes, acusándoles de querer vender la 
demanda, solidarizándose con este acto con 
los abogados de EE.UU. para que continua¬ 
ran con la demanda en aquel país, represen¬ 
tándolos en los tribunales competentes. 

El arreglo extrajudicial 

Hoy, después de cinco años, y a pesar de 
todas las promesas que se hicieron por parte 
de los abogados, resulta que llegaron a un 
arreglo extrajudicial sin consultar con los 
demandantes y además cambiando las con¬ 
diciones. 

Ahora resulta que sólo tienen derecho a 
la indemnización los que estuvieron ex¬ 
puestos, salieron afectados y tienen cuatro 
hijos o menos; los demás reciben cien dóla¬ 
res de consolación. Es decir, que quienes 
fueron afectados y quedaron estériles pero 
tuvieron más de cuatro hijos antes de estar 
expuestos no reciben indemnización sino 
cien dólares como consolación al igual que 
los que al practicárseles el examen clínico 
no salen afectados de esterilidad sin impor¬ 
tar si tienen o no otro daño. 

Total que, de 3 mil 200 trabajadores que 
dieron poder a los abogados, solo demostra¬ 
ron esterilidad 366, quedando unos 500 que 
no pudieron dar la muestra clínica. Y los 
afectados, no es que recibieron los 20 mil 


dólares, sino que la indemnización depen¬ 
derá del resultado de su espermograma y del 
número de hijos que tenga creando escalas, 
recibiendo mil setecientos dólares o dos mil 
dólares, pero no más. 

A esas sumas se les dedujeron el cuaren¬ 
ta por ciento (40%) en concepto de honora¬ 
rios profesionales de los abogados norte¬ 
americanos y hondureños; y el doce por 
ciento (12%) por gastos de litigio. Al final, 
a un trabajador que recibió mil setecientos 
dólares sólo le quedaron u$ 816.00 dólares 
por el grave daño que le fuera causado por 
las bananeras, el resto fue para los abogados. 

Con el arreglo, los abogados recibieron 
41.5 millones de dólares (la Shell pagó 17 
millones, la Dow Chemical 22 millones y la 
Occidental dos millones y medio de dóla¬ 
res). Ese total fue distribuido entre los traba- 
i- jadores de los 12 paí¬ 

ses antes menciona¬ 
dos sin que exista un 
informe detallado 
de cómo se distri- 
huyeron, 



pero todo parece indicar que la gran mayoría 
sólo recibió los cien dólares. 

Una vez conocido el arreglo, ha causado 
gran malestar en todos los trabajadores de 
nuestro país, quienes justamente se sienten 
engañados, humillados y traicionados por 
los abogados, y responsabilizan inclusive a 
la misma organización sindical, la cual ha 
planteado que los únicos responsables son 
los tantas veces mencionados abogados, ya 
que la mayor parte del dinero lo cobraron 
ellos. 

Nuevamente en pie de lucha 

Como producto de ese malestar y con la 
experiencia que tenemos por los resultados 
de ese avieso arreglo extrajudicial, y apro¬ 
vechando que la bananera Standard Fruit 
Company está dentro de las que no ha cedi¬ 
do al pago, los trabajadores debemos buscar 
formas de lograr una solución favorable, 
directamente en Honduras. 

El Sindicato por un lado y un grupo de 
ex trabajadores por el otro (quienes realiza¬ 
ron toma de puentes y carreteras en el depar¬ 
tamento de Colón impidiendo el paso a los 
contenedores que transportan fruta), consi¬ 
derando toda esa experiencia acumulada de 
engaños y traiciones, no podemos estar se¬ 


parados, desunidos y desorganizados. De¬ 
bemos crear y consolidar una sola organiza¬ 
ción que aglutine a todos los trabajadores y 
ex trabajadores con sus asambleas, donde se 
decidan las cosas democráticamente y bus¬ 
car conformar un frente con los trabaj adores 
de los sindicatos bananeros para luchar uni¬ 
dos, compactos y decididos para lograr una 
justa indemnización. 

También hay que contactar las organiza¬ 
ciones de los otros países que también fue¬ 
ron engañados, para hacer unidad de acción 
manteniendo una comunicación permanen¬ 
te, para que así todos logren un buen bene¬ 
ficio, el cual sólo será posible si se organi¬ 
zan y luchan unidos trabajadores y ex traba¬ 
jadores, organizaciones ambientalistas y de 
derechos humanos. 

Ninguna confianza en las comisiones 
gubernamentales 

Otro aspecto es que no se debe depositar 
confianza en comisiones creadas por el go¬ 
bierno y la empresa para investigar como la 
que se conformó para impedir que continua¬ 
ra la toma de puentes y carreteras. Aquí la 
única que gana es la transnacional, ya que el 
gran ausente en dicha comisión es el afecta¬ 
do y otros sujetos que no se conocen toman 
las decisiones, parcializándose con la trans¬ 
nacional. No permitamos que nos sigan en¬ 
gañando, confiemos solo en nuestras pro¬ 
pias organizaciones bajo el estricto control 
de las asambleas donde decidan los trabaja¬ 
dores y no los directivos. 

El problema de los tóxicos es grave y el 
costo que éstos pueblos tienen que pagar, es 
caro. El gobierno siempre les ha permitido 
el ingreso y su uso sin ningún tipo de con¬ 
trol. No creamos que les interesa cambiar, 
somos un país donde los gobiernos burgue¬ 
ses protegen a las transnacionales. Ellos se 
hacen un nudo para defenderse y evitar que 
les impidan su proceso de enriquecimiento. 
Para eso es importante el banano, no la vida 
humana. Es por eso que los trabajadores 
tenemos que unirnos y luchar juntos contra 
el uso indiscriminado de los productos quí¬ 
micos y el pago de indemnización justo de 
todos los daños causados a las personas, 
medio ambiente, aguas, vida animal y vege¬ 
tal. 

Recordemos que solo el trabajador salva 
al trabajador. 

¡Adelante, compañeros! 

¡Hacia la victoria siempre! 

1 Obrero de las plantaciones bananeras que vive 
en campamentos de las compañías. 

2 Región productora de banano en donde se 
encuentran las plantaciones de la Standard Fruit 
Company. 
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Costa Rica 


La educación al servicio de 

LAS TRANSNACIONALES 


E l n los últimos años el proceso de 
empobrecimiento que vive la so¬ 
ciedad costarricense se ha expre¬ 
lado en un creciente porcentaje 
de jóvenes que abandonan el sistema edu¬ 
cativo por tener que trabajar para ayudar a 
sus familias. La reforma educativa que 
impulsó la Administración Figueres, a pun¬ 
to de concluir su mandato el próximo 8 de 
mayo, ha acelerado este proceso. Casi la 
mitad de los jóvenes se está quedando sin 
recibir enseñanza media. 

Desde el punto de vista cultural, esto 
significa un retroceso muy grande en uno 
de los aspectos en los que la sociedad 
costarricense se galardoneaba más frente 
al resto de Centroamérica. Desde el punto 
de vista social, esta marginación de la 
juventud tiene profundas consecuencias, 
acelerando fenómenos de descomposición 
social, tales como drogadicción, alcoholis¬ 
mo, prostitución, bandidaje. 

Con el Ministro de Educación Pública 
actual, Eduardo Doryan, se ha plasmado 
una nueva concepción educativa, que res¬ 
ponde a los intereses de la burguesía costa¬ 
rricense en el marco del proceso de la 
globalización. No muy diferente de las 
reformas que impulsan en otros países los 
“asesores” educativos de los organismos 
financieros internacionales, en C. R. esta 
reforma, conocida como EDU-2005, con¬ 
diciona el proceso de formación de los 
niños y los jóvenes a la preparación de la 
mano de obra barata y poco calificada que 
buscan las transnacionales para invertir en 
nuestros países. Mientras desaparecen de 
las escuelas materias tan formativas para 
los niños como la educación física, se hace 
eje en la enseñanza del inglés y la informá¬ 
tica, en condiciones en que, por el tamaño 
de los grupos, el faltante de aulas, la pobre¬ 
za de recursos pedagógicos y la falta de 
capacitación de los docentes, ni siquiera se 
está logrando una enseñanza adecuada del 
español y la matemática. Pero más aún, la 


idea de poner al servicio de las transnacio¬ 
nales el sistema educativo ha llegado tan 
lejos, que con cada viaje del Presidente 
Figueres en busca de inversionistas, los 
programas de los colegios técnicos pasan a 
definirse en función de las compañías que 
vendrán. 

Ahora bien, la otra cara de ese proceso, 
es la exclusión pura y simple de los estu¬ 
diantes que no dan la talla, que no se 
ajustan a las normas de productividad y 
competitividad que se exigen del educan¬ 
do. Para que no aumente el gasto del Esta¬ 
do en educación y favorecer una mayor 
privatización del sistema educativo se im¬ 
pulsa, utilizando mecanismos como los 
exámenes de Noveno Año y Bachillerato, 
que los muchachos dejen de estudiar o se 
trasladen a los institutos privados de edu¬ 
cación abierta, que pululan como hongos y 
son una verdadera estafa desde el punto de 
vista de la formación que pueden ofrecer a 
los educandos. Incluso para evitar que los 
jóvenes que deben trabajar se trasladen a 
los colegios públicos nocturnos, se vienen 
poniendo una serie de trabas a los estudian¬ 
tes de estos colegios con el fin de terminar 
cerrándolos y que no haya competencia 
para los institutos privados. 

Sin olvidar de que hay además un pro¬ 
ceso de elitización y restricción del acceso 
a las universidades estatales, en proceso de 
reestructuración (despidos y cierre de ca¬ 
rreras) para condicionarlas también a las 
necesidades de las transnacionales. 

EDU-2005 se ha venido imponiendo 
con el apoyo de las burocracias que dirigen 
las organizaciones tradicionales de los edu¬ 
cadores costarricenses (ANDE, APSE y 
SEC), las cuáles han avalado que el Go¬ 
bierno viole la ley, en lo que es uno de los 
aspectos clave de la reforma: la extensión 
del curso lectivo. 

La Ley de Carrera Docente establece el 
curso lectivo del primer lunes de marzo al 
30 de noviembre. El Gobierno ha impuesto 


por Esteban Romero Sandoval 


la entrada a clases desde el pasado 11 de 
febrero y concluir el curso lectivo el 11 de 
diciembre. 

Esta medida comenzó desde el año 
pasado en secundaria y este año se genera¬ 
lizó. Por falta de capacidad administrativa, 
aulas y pupitres, atraso en el nombramien¬ 
to de docentes, en la matrícula y traslados, 
en la confección de horarios, era claro que 
las dos primeras semanas (sobre todo en 
secundaria) iba a haber mucho desorden y 
que los días de clases que se ganan son un 
engaño. 

La medida, sin embargo, tiene un im¬ 
portante trasfondo ideológico y político: 
imponer que los profesores trabajen más 
por el mismo salario e ir acostumbrando a 
los educandos a las condiciones de trabajo 
(largas jornadas de sobreexplotación) pro¬ 
pias de la “flexibilización laboral” hoy en 
boga. 

La única organización magisterial que 
ha venido denunciando que desde el punto 
de vista pedagógico esta medida no sirve, 
ha sido el Sindicato Patriótico de la Educa¬ 
ción (SINPAE 7 DE AGOSTO), organiza¬ 
ción que se formó después de la traición de 
las burocracias de ANDE, APSE y SEC, 
durante la huelga de los educadores en 
defensa de su régimen de pensiones en 
setiembre de 1995. 

SINPAE ha advertido que más días de 
clase dentro de un sistema tradicional de 
enseñanza, que encierra al estudiante en el 
aula, a lo único que lleva es al agotamiento 
de los educadores y el aburrimiento y la 
deserción de los estudiantes. SINPAE ha 
señalado también, que la entrada a clases 
en febrero, se convierte en un duro golpe 
contra el bolsillo de los trabajadores (pues 
se produce muy próxima a la fecha de las 
graduaciones, la Navidad y el período, 
ahora reducido, de vacaciones). En estas 
condiciones, es evidente, que aumentará la 
deserción a nivel de la secundaria e incluso 
de la educación primaria. Las becas, libros 


12 - El Trabajador Centroamericano N Q 10 / Abril 1998 





El sistema capitalista, que se 
mantiene mediante la explotación 
de la clase obrera, también se 
caracteriza por la opresión a 
inmensas mayorías debido a que no 
se adaptan a sus valores culturales, 
sexuales y/o morales. Este sistema 
excluye a las mujeres, los negros, los 
indígenas, los homosexuales, las 
minorías nacionales y a los jóvenes. 


Necesitamos una 
juventud 

REVOLUCIONARIA 


por Roberto Herrera Zúñiga 


¿Qué le ofrece el capitalismo 
a los jóvenes? 

Según datos del Fondo de 
las Naciones Unidas para la In¬ 
fancia (UNICEF), uno de cada 
cinco niños menores de diez años 
en América Latina debe trabaj ar 
y abandonar la educación for¬ 
mal. 

Pero no creamos la demagó¬ 
gica historia en el sentido de que 
Costa Rica es la “suiza centro¬ 
americana”, y por lo tanto es 
muy distinta al resto de Latino¬ 
américa. En nuestro país miles 
de jóvenes iniciamos nuestra 
vida con el futuro vendido: pu¬ 
lulan niños pidiendo limosna en 
las calles, cada vez más adoles¬ 
centes se prostituyen o están so¬ 
metidos al flagelo de las drogas 
y el alcohol. Ciento cincuenta 
mil jóvenes entre los doce y los 
diecisiete años (dos de cada cin¬ 
co de la población juvenil indi¬ 
cada) no tienen acceso a la edu¬ 
cación secundaria y solo el 12 % 
de los jóvenes podrán ingresar a 
la educación universitaria. 

Por consiguiente, el maravi¬ 
lloso “mercado de oportunida¬ 
des” que pregonan los neolibe¬ 
rales se reduce a la cada vez más 
dura oportunidad de trabaj ar para 
subsistir. La burguesía tica con 
gran cinismo ha impuesto un 


sinfín de trabas y limitaciones a 
los jóvenes de los sectores po¬ 
pulares. Bajo el programa lla¬ 
mado EDU-2005 está imponien¬ 
do una educación al servicio de 
las grandes transnacionales y 
está promoviendo la deserción 
masiva de todas las formas posi¬ 
bles: extensión del curso lecti¬ 
vo, exámenes de sexto grado, 
noveno año, bachillerato y ad¬ 
misión a las universidades, que 
se constituyen en una cadena de 
coladeros, déficit de aulas y 
material didáctico, grupos o sec¬ 
ciones muy numerosas que im¬ 
piden un correcto desarrollo pe¬ 
dagógico, talleres de “valor agre¬ 
gado” los sábados y sistema de 
créditos para los colegios noc¬ 
turnos, reduciendo a estos cole¬ 
gios a su mínima expresión, etc. 

Por otra parte, si después de 
sortear todos esos obstáculos un 
joven tiene el privilegio de in¬ 
gresar a la Universidad, con fre¬ 
cuencia no se le permite estudiar 
la carrera de su agrado, debido al 
rígido y competitivo sistema de 
cupos restringidos; o peor aún, 
si con mucho esfuerzo y a un 
alto costo logra concluir sus es¬ 
tudios universitarios, se encuen¬ 
tra con serias dificultades para 
desempeñarse laboralmente en 


su profesión. 

Así también los jóvenes tra¬ 
bajadores son superexplotados 
por sus patronos tanto naciona¬ 
les como extranjeros; especial¬ 
mente en las maquilas, zonas 
francas industriales y trabajos 
agrícolas, en donde los capita¬ 
listas buscan a los jóvenes pues 
saben que somos “carne fresca”, 
que soportamos las salvajes cur¬ 
vas de producción y estamos in¬ 
defensos social, política y sindi¬ 
calmente para contestar su ex¬ 
plotación. 

¿Qué debemos hacer los 
jóvenes? 

Ante esta perspectiva, los 
jóvenes que militamos en el 
P.R.T. pensamos que es necesa¬ 
rio construir una organización 
revolucionaria de la juventud. 
Una organización que sea soli¬ 
daria con las luchas de los traba¬ 
jadores y los pueblos oprimidos 
en cualquier parte del mundo y 
que a la vez intervenga activa¬ 
mente en los problemas y luchas 
de lajuventud costarricense. Una 
organización que luche por re¬ 
solverlas necesidades más apre¬ 
miantes de los jóvenes, en dón¬ 
de quiera que se encuentren sus 
miembros, y a la vez se postule 


como una alternativa revolucio¬ 
naria a los movimientos juveni¬ 
les actuales, desde las sectas re¬ 
ligiosas, las juventudes de los 
partidos reformistas, las orga¬ 
nismos no gubernamentales 
(ONGs), hasta los grupos ecolo¬ 
gistas o feministas con una vi¬ 
sión parcial y pequeñoburguesa 
sobre los objetivos de sus lu¬ 
chas. Una organización juvenil 
que milite decididamente por la 
revolución socialista. Esa es la 
única forma en que los jóvenes 
podremos forjar un futuro con 
esperanza: luchando y organi- 
zándonos para derrumbar el sis¬ 
tema capitalista y construir una 
sociedad al servicio de los jóve¬ 
nes y los trabajadores. 

Por tales razones, en ocasión 
del 28 aniversario de la gesta 
juvenil contra ALCOA, que se 
conmemora el próximo 24 de 
abril, estaremos convocando a 
un encuentro de todos los jóve¬ 
nes que coincidan con nosotros 
en esos objetivos esenciales a 
fin de sembrar los cimientos de 
la Juventud Revolucionaria. 
Próximamente estaremos circu¬ 
lando una declaración en ese 
sentido y precisando los deta¬ 
lles organizativos. Esté atento 
compañero y compañera. 


y uniformes que da el gobierno, son palia¬ 
tivos insuficientes y que no cubren a toda 
la población escolar que los necesita. 

La “democracia” costarricense comien¬ 
za pues, a negar el derecho a la educación 
a los sectores populares. Es sintomático de 
ello, el que la legislación penal juvenil 
haya sido endurecida. La nueva ley penal 
juvenil en muchos aspectos va a castigar 
más duramente a los jóvenes que a los 
adultos. 

La defensa de la educación pública, del 


acceso gratuito de los sectores populares a 
todos los niveles de la educación, incluida 
la universitaria, y de una formación inte¬ 
gral para el niño y el joven, es una tarea 
urgente de los trabajadores y el pueblo 
costarricense. Contra las políticas educati¬ 
vas de la globalización, de encadenar des¬ 
de la escuela a jornadas que no dejan 
espacio para la distracción y el descanso, 
de imponer un sentido de competitividad 
capitalista y el sometimiento a una disci¬ 
plina autoritaria, los educadores, con el 


apoyo de los padres de familia, deben de 
fomentar la rebeldía de los estudiantes. 
Hay que hacer que nuestros educandos 
rechacen el futuro de explotación y miseria 
para el que se los quiere preparar desde la 
escuela y el colegio. Hay que señalar a la 
juventud trabajadora la necesidad de defi¬ 
nir un proyecto verdaderamente socialista 
y democrático, para que los trabajadores 
tomen el poder y acaben con el sinfín de 
males que nos aporta el capitalismo. 
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Honduras 


¿V¿UE HAY DETRAS DE 
LA PERSECUCIÓN DE DIRECTORES 

DE INSTITUTOS? por Carlos Lanza ÍT egucigalpa) 


E l día lunes 9 de febrero los 
tribunales capitalinos a soli¬ 
citud de la Fiscalía Especial 
de Protección del Consumi¬ 
dor emitieron ordenes de captura con¬ 
tra distintos directores de Institutos 
de la capital, acusados de estafa por 
haber subido arbitrariamente los cos¬ 
tos de la matrícula. “Valiente acción” 
que pone de manifiesto el cinismo del 
gobierno de Flores: ahora resulta que 
el mismo Estado responsable de la 
crisis educativa, quiere aparecer como 
benefactor del pueblo utilizando para 
ello los mismos tribunales de justi¬ 
cia. 

Lo que ha llevado a los directores 
a incrementar los costos de matrícula 
es la misma indiferencia de la misma 
Secretaría de Educación que ante los 
graves problemas de financiamiento 
que tienen los institutos y escuelas 
siempre dicen no hay dinero; esas 
ordenes de captura no son más que 
una cortina de humo para esconder el 
problema real: la escuela pública se 
pierde aceleradamente. 

En varios artículos he venido seña¬ 
lando este problema y las organizacio¬ 
nes magisteriales no han pasado de ha¬ 
cer líricas declaraciones pero hasta aho¬ 
ra no tienen un plan concreto para evitar 
que esta conquista se pierda. Desde el 
momento en que los costos de la educa¬ 
ción cada día recaen con mayor peso en 
el padre de familia, estamos asistiendo a 
una privatización de hecho; en algunos 
colegios los padres de familia ya pagan 
cuotas mensuales con carácter de obli¬ 
gatoriedad, si no pagan, sus hijos no 
pueden participar de los mismos benefi¬ 
cios del proceso enseñanza aprendizaje 
en igualdad de condiciones con los que 
si pagan. 

Cada año la situación se vuelve más 


dramática, para demostrar cómo el Esta¬ 
do se desobliga de su responsabilidad 
constitucional de administrar y finan¬ 
ciar la educación pública, veamos las 


declaraciones del director del Instituto 
Luis Bográn publicadas en El Heraldo 
el 10 de febrero : “ la cuota de funciona¬ 
miento del Instituto es de 250 lempiras, 
que incluye 100 de matrícula, 50 para 
mantenimiento de talleres, 50 para re¬ 
paración de edificios y el resto para 
mobiliario y equipo ”, además de eso 
precisó que todos esos fondos son re¬ 
portados al Ministerio de Educación 
porque los colegios oficiales son 
auditados por la Contraloría General de 
la República, es decir, que la misma 
Secretaría conoce y tolera estos incre¬ 
mentos y a la hora de la hora los únicos 
perseguidos son los directores. El direc¬ 
tor del Luis Bográn también dijo que 
“sólo el año pasado la Contraloría que 
estaba interviniendo el instituto nos 
autorizó la cantidad de 145,000 lempi¬ 
ras para gastos en los talleres, esos 


eran fondos que hasta 1996 los proveía 
el Estado a través de ordenes de com¬ 
pra”. Si el Estado no asume estos gastos 
¿quién los termina pagando? ¿acaso no 
es el propio padre de familia? El mis¬ 
mo director dijo que desde el año 
pasado “la orden del gobierno fue 
que los institutos oficiales se 
auto gestionaran y ello significa la 
exigencia de contribuciones de los 
padres de familia, así como recibir 
donaciones y otras regalías ”. 

Estas declaraciones ponen de ma¬ 
nifiesto la complicidad del gobierno 
anterior y ahora el de Flores en cargar 
los costos de la educación a los pa¬ 
dres de familia pero por otro lado, hay 
que señalar que la actitud de los direc¬ 
tores y los mismos docentes es suma¬ 
mente cómoda ya que en vez de orga¬ 
nizar a los padres de familia y a los 
estudiantes para luchar y evitar que 
los costos recaigan en los bolsillos de 
los primeros y obligar al Estado a 
asumir su compromiso de financiar la 
educación, buscan la salida más fácil, no 
se dan cuenta que ante los ojos del padre 
de familia ellos son los picaros que están 
privatizando la educación; la cabeza vi¬ 
sible de este proceso degenerativo so¬ 
mos los docentes, por ello muchos pa¬ 
dres y estudiantes vieron con buenos 
ojos la política cínica e hipócrita de la 
Fiscalía del Consumidor de encarcelar 
directores, la única forma de desenmas¬ 
carar al verdadero responsable del pro¬ 
blema es uniéndonos docentes, estu¬ 
diantes y padres de familia para analizar 
la situación y emprender un plan de 
movilización mediante el cual exijamos 
al gobierno que asuma los costos de la 
educación o ¿vamos a esperar el próxi¬ 
mo año para darle otro trancazo a los 
padres de familia para que ellos resuel¬ 
van lo que el gobierno debe resolver? 
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Costa Rica 


Modificaciones en los sistemas de trabajo: 

Mas ganancias empresariales 

A COSTA DEL TRABAJADOR 

por Lucía QuirósArias 


E l 12 de enero del año en curso, 
el Ministro de Trabajo Dr. 
Farid Ayales, dictó una direc¬ 
triz administrativa (Directriz 
DM-0095-98 del Ministerio de Trabajo 
y Seguridad Social). Con esta medida, 
se trata de que en nuestro país se apli¬ 
quen nuevas modalidades o sistemas 
de trabajo, que constituyen una eviden¬ 
te violación al Código de Trabajo y cuyo 
objetivo central es LA FLEXIBILIZA- 
CION DE LAS RELACIONES DE 
TRABAJO. Se trata de aplicar la libera- 
lización del mercado laboral, para que 
los patrones tengan aún más “liberta¬ 
des” para sobre-explotar a los trabaja¬ 
dores. 

Para tal propósito debe reducirse la 
intervención del Estado en las relacio¬ 
nes laborales a un mero formalismo 
decorativo, bajo el supuesto falso de que 
patronos y trabajadores serán quienes 
definan las condiciones y las normas de 
trabajo. Cuando en la realidad sabemos 
que el trabajador está con respecto al 
patrón como “el burro amarrado contra 
el tigre suelto”. Si aún hoy con la inter¬ 
vención del Estado, los patronos viven 
continuamente violando las leyes labo¬ 
rales (leyes ya de por si sumamente 
restrictivas para el trabajador), si se eli¬ 
mina completamente la regulación esta¬ 
tal, no es con otro objetivo que el de 
recrudecer la tiranía del capital sobre el 
trabajo. 

La directriz ministerial plantea cam¬ 
bios en los sistemas de gestión empresa¬ 
rial, jornadas de trabajo, trabajo noctur¬ 
no de las mujeres, reglamentos internos 
y sobre la compensación de vacaciones 
entre otros, y si bien es cierto todos son 
de sumo interés y preocupación para los 
trabajadores, uno de los aspectos más 
perjudiciales es el que tiene que ver con 
la jornada laboral. Lo que se pretende 


con este nuevo sistema de trabajo es que 
los trabajadores cumplan su jornada or¬ 
dinaria de 48 horas en 4 días, lo que 
significaría que tengan que trabajar 12 
horas diarias durante esos 4 días y elimi¬ 
nar de esa manera la jornada extraordi¬ 
naria. 

Esta disposición arbitraria del mi¬ 
nistro Ayales viola abiertamente el artí¬ 
culo 136 del Código de Trabajo, en el 
que se establece lo siguiente: “La jorna¬ 
da ordinaria de trabajo efectivo no po¬ 
drá ser mayor de ocho horas en el día, 
de seis en la noche y de cuarenta y ocho 
horas por semana. Sin embargo, en los 
trabajos que por su propia condición no 
sean insalubres o peligrosos, podrá 
estipularse una jornada ordinaria diur¬ 
na hasta de diez horas y una jornada 
mixta hasta de ocho horas, siempre que 
el trabajo semanal no exceda de las 
cuarentay ocho horas ”. 

A pesar de que el mi¬ 
nistro de trabajo preten¬ 
de hacer creer que la apli¬ 
cación de este modelo 
“redunda en un mayor 
beneficio para el traba¬ 
jador y la empresa ”, di¬ 
fícilmente podemos tra- 
garnos semejante 
falacia. Queda claro que 
los nuevos sistemas de 
trabajo implican un be¬ 
neficio únicamente para 
los patronos al quedar 
exentos de pagar las ho¬ 
ras extraordinarias (que 
son equivalentes a tiem¬ 
po y medio del salario 
de una hora ordinaria). 

Al imponer la jornada 
ordinaria diaria de 12 
horas, entonces el traba¬ 
jador no se hace acree¬ 


dor al pago de tiempo extraordinario. En 
definitiva, los patronos podrán explotar 
más a los trabajadores, pagándoles me¬ 
nos salarios y obteniendo mayores nive¬ 
les de ganancia. Significa entonces que 
los trabajadores tendrán jomadas exte¬ 
nuantes e insalubres y menos ingresos 
en sus bolsillos. 

Las organizaciones sindicales deben 
informar a sus bases sobre los alcances 
de esta directriz ministerial, aunando 
esfuerzos para echar abajo ese adefesio 
antiobrero. Es necesario exigir a las cú¬ 
pulas sindicales que salgan del letargo y 
la complicidad en que se encuentran y 
organicen la lucha en defensa de las 
conquistas más elementales de los tra¬ 
bajadores, no solo en la vía legal, sino 
fundamentalmente a través de la movi¬ 
lización de los trabajadores. 
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1848 Manifiesto Comunista 1998 


¡Proletarios de todos 

LOS PAÍSES, UNÍOS! 

por Luis Herrera 


Publicamos a 
continuación la 
primer parte de una 
serie de artículos 
dedicados al 150 
Aniversario del 
Manifiesto 
Comunista. 


El II Congreso de la Liga 
Comunista, reunido en 
noviembre de 1847 en 
Londres, encomendó a 
Carlos Marx y Federico 
Engels la redacción de un 
Manifiesto. Este 
documento fue entregado 
para su publicación a 
finales de febrero de 
1848. Desde entonces 
millones y millones de 
ejemplares se han editado 
en todos los países del 
mundo. Hoy, en la 
situación adversa por la 
que atraviesa el 
movimiento obrero y su 
doctrina marxista, el 
Manifiesto Comunista sigue 
siendo un documento 
programático de primera 
importancia por sus 
concepciones centrales y 
principios fundamentales. 

Por eso nada mejor que 
este año, 1998, cuando se 
cumplen 180 años del 
nacimiento de Carlos 
Marx (5 de mayo de 1818- 
14 de marzo de 1883), 
150 años de la publicación 
del Manifiesto Comunista 
(Marzo de 1848) y 60 años 
de la fundación de la IV 
Internacional y la 
aprobación por esta del 
Programa de Transición 
(1938), para adelantar una 
campaña enérgica y 
resuelta en defensa del 
marxismo, a la memoria 
de Carlos Marx y el 
Manifiesto Comunista. 


Un programa para la acción 
política 

El Manifiesto no brotó de la 
nada. Fue el resultado de un 
doble movimiento. De una 
parte, el surgimiento y cons¬ 
titución del proletariado 
como clase, de sus luchas 
contra el capitalismo, de otra, 
un movimiento intelectual 
sin precedentes estrechamen¬ 
te ligado al proceso anterior; 
movimiento encabezado por 
Marx y Engels, que produjo 
una ruptura con toda la filo¬ 
sofía anterior al establecer 
un nuevo y revolucionario 
criterio de verdad: interpre¬ 
tar el mundo para transfor¬ 
marlo mediante la práctica 
revolucionaria. El Manifies¬ 
to se escribió para dotar a la 
clase obrera de un programa para 
la crítica y destrucción del capi¬ 
talismo y la realización de la 
revolución socialista mundial. 


La movilización 
revolucionaria de masas y el 
Manifiesto 

En relación a los orígenes 
del Manifiesto y la historia pos¬ 
terior a su publicación, se puede 
decir que nunca fue tan cierto 
que sin teoría revolucionaria no 
hay movimiento revolucionario 
y que sin un movimiento autén¬ 
ticamente revolucionario no es 
posible elaborar ninguna teoría 
revolucionaria. 

El Manifiesto , precisamen¬ 
te, fue escrito y preparado para 
que la clase obrera y los revolu¬ 
cionarios socialistas intervinie¬ 
ran en la revolución de 1848, 
que tuvo sus más importantes 
epicentros en Francia y en Ale¬ 
mania. Pero el proletariado fue 
derrotado. No tenía todavía la 
madurez, la experiencia y orga¬ 


nización necesarias para vencer 
a los capitalistas. Vinieron, por 
lo menos, 15 años de reacción 



política. Sólo en 1864 la clase 
obrera logra reagruparse de nue¬ 
vo en la Asociación Internacio¬ 
nal de los Trabajadores (La Pri¬ 
mera Internacional). Esta se fun¬ 
dó con un programa distinto al 
del Manifiesto porque en su crea¬ 
ción concurrieron distintas co¬ 
rrientes del movimiento obrero 
(anarquistas, marxistas) pero es 
evidente que los marxistas man¬ 
tenían como su programa políti¬ 
co el Manifiesto. La Comuna de 
París de 1871 volvió a someter a 
prueba las tesis fundamentales 
del programa marxista y al mis¬ 
mo tiempo lo enriqueció con la 
práctica revolucionaria de la cla¬ 
se obrera. Asilo dejaron consig¬ 
nado sus autores en el prólogo a 
la edición de 1872. 

El proletariado ruso en 1917 
logró llevar a la práctica el pro¬ 
grama de 1848, enriquecido con 
las enseñanzas de la Comuna de 
París. En la posguerra (1943 - 
1975) las masas asalariadas y 
campesinas lograron triunfar en 


el este de Europa, Corea, China, 
Cuba y Vietnam. 

Entre 1917yl975 el prole¬ 
tariado y las masas explota¬ 
das llevaron a la práctica el 
programa del Manifiesto abo¬ 
liendo la propiedad burgue¬ 
sa sobre los medios de pro¬ 
ducción y realizando una pro¬ 
funda redistribución de la ri¬ 
queza social en beneficio de 
los trabajadores, campesinos 
pobres y masas desposeídas. 
Esta inmensa Comuna de 
París iniciada por la Revolu¬ 
ción Rusa en 1917 duró 70 
años, pero el experimento 
obrero ha vuelto a fracasar; 
no por culpa de los trabaja¬ 
dores, sino por responsabili¬ 
dad directa de quienes diri¬ 
gieron ese proceso gigantes¬ 
co desde 1924: el stalinismo. 

Desde 1989 la clase obrera y 
los trabajadores están viviendo 
en todo el mundo una situación 
extremadamente difícil, abierta 
con el derrocamiento de la dic¬ 
tadura burocrática en la URSS y 
en el Este de Europa, la canaliza¬ 
ción de este hecho político por 
parte de la burguesía, el impe¬ 
rialismo y la burocracia stalinis- 
ta abiertamente procapitalista, 
la derrota de Irak en la guerra del 
Golfo y la posterior ofensiva, en 
todo el mundo, contra la econo¬ 
mía nacionalizada y las conquis¬ 
tas sociales de los trabajadores. 

Sobre la base de las anterio¬ 
res derrotas, como sucedió en 
1848,1871 y 1914, sehamonta- 
do una fuerte campaña y ofensi¬ 
va política e ideológica contra 
los trabajadores, sus conquistas, 
el marxismo y el socialismo. 
Como entonces, ahora se dice 
que el capitalismo es la sociedad 
perfecta y que el socialismo ha 
muerto definitivamente. 
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